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ATENGAO
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS.

ESTA CHEGANDO A NOVA DATA BASE!

- VAMOS INICIAR AS NEGOCIAGOES DA CATEGORIA! :
FICIUE ATENTO AS HEIVINDICAI}I]ES DE 2022, PRECISAMOS NOS UNIR! :

TEMOS UMA CONVOCACAO IMPORTANTE PARA VOCE. SUA PRESENCA E INDISPENSAVEL !

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:
LocAL: SEDE sociaL po sinoicato 14 DE MARGO - SEGUNDA - SHOO

VEJA ABAIXO A PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SEECTTHJR - Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Jundiai & Regido, CNPJ, N°, 68.002.476/0001-03, por sua presidente,
no uso de suas prerrogativas legais e estatutarias, CONVOCA todos os Empregados e Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locagio e Administragao
de Imoveis Comerciais , Residenciais, Mistos e Similares ( todo trabathador com vinculo de emprego em empresas destes sequimentos, lais como correlor,
captador ou expositor de imoveis, setor administrativo, RH, recep¢ao, limpeza, entre outros, enfim todo aquele que trabalha para empresa administradora,
loteadora, e imobiliaria em geral), que prestam servigos nos municipios de Cabredva, Campo Limpo Paulista, Indaiatuba, Itatiba, Itu, ltupeva, Jarinu, Jundiai,
Louveira, Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo, associados ou ndo do Sindicato, para participarem da AGE na forma do Art. 812 da CLT, que sera realizada em
14/03/2022, as 0%9hs em 1* convocacdo, ou, uma hora apdés em 2* convocagdo com o gudrum presente, na sede social localizada na Rua Rangel
Pestana, 1318 A, Centro, JundiaifSP, a fim de deliberarem sobre a ordem do dia, cuja data base € 01.05.2022; a) Elaboragio da proposta de Piso Salarial
Minimo, Reajuste Salanal, Cesta Basica / Vale Alimentagdo, Ben+Familiar — Gestora de Beneficios e demais beneficios, e aprovagdo da Pauta de Reivindicagbes
da categoria profissional convocada. b) Delegacio de poderes ao Sindicato Profissional, para entabular negociagbes coletivas com o Sindicato Patronal, ou
diretamente com oS empregadores, e, caso necessario, instaurar dissidios coletivos perante o TRT.
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PREZADOS TRABALHADORES, SEGUE ABAIX0 ALGUNS DOS BENEFICIOS
DISPONIVEIS PARA 0S TRABALHADORES DA CATEGORIA QUE SAO ASSOCIADOS.

PRESENTE DE
DIA DAS CRIANCAS
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escolas profissionalizantes, faculdades, pousadas, etc.

LEMBRANDO QUE, VOCE TAMBEM PODERA ESTENDER TODOS ESSES BENEFICIOS A SEUS DEPENDENTES [FAMILIA), MEDIANTE UMA PEQUENA MENSALIDADE.
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1N AARVN 84 NOVACAO E MODERNIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO
Beneficio a favor do trabalhador, custeado integralmente pelo empregador / empresa.

ain
TRABALHADOR, SAIBA QUAIS SAD 0S SEUS BENEFICIOS QUE A GESTORA OFERECE

APOIO ODONTOLOGICO

Rede de atendimento uduntulicu credenciada,
para atender ao trabalhador e seus dependentes,
em procedimentos emergenciais e de urgéncia.

Disponibilizacao de consultas medicas, no
maodelo de telemedicina, para o trabalhador
e seus dependentes.

0 trabalhador que solicitar o beneficio, até 30
dias do nascimento do filho, recebera o valor
de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Em caso de morte do trabalhador, a familia
recebera o valor de RS 3.000,00 (trés mil
reais), em até 3 dias, para auxiliar nas
despesas funerarias.

6 parcelas de RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais)

. que sera pago a familia
do trabalhador falecido
ou com incapacidade
permanente, que deve
ser solicitado em ate
30 (trinta) dias.

Se o trabalhador vier a falecer ou
for declarado permanentemente
incapaz, a gestora custeara curso de
capacitacao para © dependente
interessado, no valor de ateé
RS 1500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), valor que sera pago
diretamente a instituicao de ensino.

Valor de RS 450,00 [qatrncentn'.-'. e cinquenta
reais) pago para o trabalhador, para ajudar
com as despesas do bebé recém chegado.

AUXILIO A FAMILIA

Em caso de morte ou de incapacidade
permanente do trabalhador, a familia
recebera 6 (seis) parcelas no valor
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), se solicitado em até 30 dias
do obito, ou da declaracao de
incapacidade.

FARMACIA

Valor de até RS 500,00 (quinhentos
reais) que sera pago para a familia
do trabalhador falecido ou
incapacitado permanentemente,
para ajudar nas  despesas com

de medicamentos,

. i
Disponibilizacao de cursos online para a
qualificacao pessoal do trabalhador.




