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L Foi assinada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2028
CONFIRA ABAIXO 0 QUE FICOU ESTABELECIDO E EXIJA 0S SEUS DIREITOS!

REAJUSTE .

sk x B0 mﬁ, PISO SALARIAL MiNIMO™ RS 2.014,00

B% L *Nenhum trabalhador podera receber menos que o piso salarial minimo da categoria.

-[\f CESTA BASICA RS 222 60

% ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES: 20% s08 0 SALARIO CONTRATUAL

PARTICIPAGAO NOS LUCROS DA EMPRESA:

Empresas que possuem até 10 empregados RS 470,64

_ Empresas que possuem de 11a25empregados ... ... ... R$523,64

Empresas que possuem de 26 a60empregados ... .. R$575,05

= l Empresas que possuem de 26 a 60 empregados ... R$636,00
Valores a serem pagos para cada trabalhador

AUXILIO A MATERNIDADE

Em atencdo ao Artigo 22, da Lei 14.457 de 21/09/2022, fica estipulado as empresas, um pagamento
mensal correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do saldrio normativo desta Convencao
Coletiva de Trabalho 2026/2028, a titulo de “auxilio creche”, no montante de RS 402,80 (quatrocentos
e dois reais e oitenta centavos).

H“MULUGAGEU l]E As rescisdes de contrato de trabalho (Homologagdes) dos trabalhadores que
possuem 12 meses ou mais de contrato continuo na empresa, deverao ser

A OBRIGATOR T lizad isténcia do do Sindi boral,
[N <o pens de muita por descumprimento de ciéusula convencionada.
@ “ O SEECTTHJR disponibiliza gratuitamente para as
‘ - n“laﬂe ane' lle empresas que atuam na base territorial do sindicato,
=l exceto para a cidade de Jundiai, os servicos da
h".-'-_" ‘ “0M“lnﬁncnﬂ Unidade Mével de Homologagéo!

E 0 SEECTTHJR SEMPRE PENSANDO NA SEGURANCA JURIDICA, PRATICIDADE E CONFORTO DOS TRABALHADORES!




BMSP - Brasil medicina e saiide Preventiva - E um beneficio de satide
preventiva pago pelo empregador, no qual o trabalhador tem direito
a 1 consulta por més, seja presencial ou online. O trabalhador pode
escolher a opgdo que melhor o atender, podendo agendar com as
seguintes especialidades:

BMSP - Brasil Medicina e Saide Preventiva: beneficio de saiide preventiva previsto na Convencao
Coletiva, de carater obrigatorio custeado integralmente pela empresa, sem qualquer desconto ao

trabalhador.
Garante acesso a consultas médicas presenciais e por telemedicina, em diversas especialidades.

Consultas Presenciais, limitada a 1 por més Consultas Telemedicina, limitada a 1 por més
Clinico Geral Clinico Geral
Ginecologia Psicologia

Ortopedia Nutricionista
Oftalmologia Infectologista
Urologia Dermatologia

Ginecologia e Obstetricia
Gastroenterologista
Pneumologia
Nefrologia
Neurologia

Psiquiatria

ALEM DA REALIZAGCAO DOS SEGUINTES EXAMES LABORATORIAIS:

Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma, Parasitologico, Acido (rico, Urina tipo 1, Ureia e
Papanicolau, Raio-X, Ultrassom e Eletrocardiograma (ECG) até o valor total de R$ 200,00

(duzentos reais), por semestre.

Certifique-se se a sua empresa esta cumprindo seus direitos, e solicite o
agendamento de consultas e exames pelos Telefones: (11) 4839-1758.

Para agendar os seus exames ou consultas, vocé deve entrar em contato com o Seectthjr.




BEN+ FAMILIAR - E uma obrigacdo da empresa,
pagar mensalmente, para garantir ao trabalhador
diversos beneficios.

BEN+#

BEN+FAMILIAR, conforme previsdo na Convencao Coletiva de Trabalho, os empregadores deverdo fornecer o
plano de beneficios sociais BEN+FAMILIAR, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel da
atividade empresarial e garantir amparo aos trabalhadores em situagdes de adversidade, assegurando acesso
a satde, educacao, lazer e cultura, visando uma existéncia digna, que contemplara com os seguintes beneficios:

Beneficio Natalidade

Beneficios para o trabalhador e sua familia

Informamos que o Sindicato conquistou um novo beneficio de Convénio Odontolégico

com abrangéncia nacional aos trabalhadores da categoria. O beneficio podera ser
disponibilizado pelas empresas de forma opcional, para todos trabalhadores, com a

previsao dos seguintes atendimentos:

DIAGNOSTICO

PERIODONTIA

\ IA 4 A gestao, disponibilizacao e cobranga do convénio odontologico serao realizadas
WA | pela empresa V.M. Lima & Lima Corretora e Administradora de Seguros e Beneficios
V avi Ltda., inscrita no CNPJ n° 61.574.003/0001-23.

) 1‘4‘14 R EMPRESA QUE NAO CUMPRIR TODAS AS NORMAS DO ACORDO COLETIVO
(o DE TRABALHO DA CATEGORIA, PAGA MULTA PARA O TRABALHADOR!

I R PAGA PARA CADA TRAR/ ADDOR PF NICADD! F

DISQUE DENUNCIA PN DO e s e o




| % Brincadeiras educativas
e divertidas

Entrega de brinquedos
para filhos dos
dos associados”

E—

oO o ) Muita diversao para
. vocé e sua familia!

_/)‘

*Filhos de assaciados menores de 14 anos

VENHA PARTICIPAR. ‘ASSOCIE-SE!

Para participar do evento, é necessario;

+ Ser associado ao Sindicato;
+ Estar com o cadastro atualizado, incluindo

os dados dos dependentes; seus dependentes;

» Ndo sera aberto ao publico.

P Domeésticas
em DestaQue

TODO SABADO DAS O9HOO AS 10H00
AO VIVO NO YOUTUBE NA CAPITALCOMVOCE
E TRANSMITIDO NA RADIO CAPITAL 77.5 FM

PARTICIPE DO PROGRAMA E CONCORRA A PREMIOS!
TRABALHADORES E_EMPREG»\D#S Douésrl_chs
ENVIE SUAS DUVIDAS E SUGESTOES (99501:8435[ )

PARA NOSSO WHATSAPP.

[© programadomesticasemdestaque

* Retirar o convite e a pulseirinha de acesso
na sede do Sindicato;
* 0 evento & exclusivo para associados e

InformacgGes:

@ (11) 4805-2459
| ®(11) 99998-6716

('-"\ Café com
W Beneficios

Um podcast leve sobre saide, bem-estar, direitos e qualidade de vida no trabalho.

2 YouTube £

Assista no YouTube

Todas as 1 9 h P Inscreva-se
QUARTAS
Feiras () Ao vivo ‘ ‘

@CafeComBeneficiosPodcast

@ @cafecombeneficios

\/2A LIMAXLIMA  nsuanoun correrorn be secuRos

©11 92122-0805 @ www.corretoravmlima.com.br © corretoravmlirr

Tudo que a mulher
precisa num soé lugar!

< | Splendhoz Gym

PILATES / CIRCUITO INDOOR (com Jump) / CIRCUITO
FUNCIONAL / MOVE JUMP (Kangoo) / FIT DANCE
AULAS DE DEFESA PESSOAL E BOXE PARA MULHERES

Trabalhadoras da categoria (ou dependentes do sexo feminino) tem beneficios. Consulte!

[ Splendhoz Bym (=) @splendhozgym (' (11) 4522-2008 « (T1) 94196-5375
Rua Rangel Pestana, 405 - Centro - Jundiai/SP

CRECI: 28.235-)

DAICIHI

IMOBILIARIA

AN

&11 4806-06260 @ daichi_imoveis

www.daichiimoveis.com.br



