Sindicato dos Empregados e Trabalhadores
’r\ = em Turismo e Hospitalidade de Jundiai e Regido ‘ﬂ ['I 'I] 4805-2459
- (11)99998-6716
S E E C.ITHJ R SEDE SOCIAL JUNDIAI: RUA RANGEL PESTANA, 1318 A | CENTRO
@ www.seectthjr.com.br Siga nossas Redes Sociais: (3 @ E1 @ Seectthjr

ﬁ ATENGAO, EMPREGADOS E TRABALHADORES EM INSTITUTOS DE BELEZA, CLINICAS DE ESTETICA,
‘w /' COSMETOLOGIA E OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS COM A BELEZA DE JUNDIAI E REGIAD

: “ A Convencao Coletiva de Trabalho 2026 ja foi assinada!
: Data Base: 1° de Janeiro
Confira abaixo, todos os direitos e beneficios conquistados:

FICAM ESTABELECIDOS 0S SEGUINTES PISOS SALARIAIS:

HEAJUSTE Demais Empregados RS 2.210,76

Auxiliar em Estética, e Consultores de Beleza RS 2.283,00

SALARIAI‘ DE Micropigmentador(a), Tatuador(a) RS 2.351,00

Recepcionista e Auxiliar Administrativo RS 2.352,00

Depiladores e Maquiladores RS 2.433,00

Técnica em Estética e Massoterapeutas RS 2.509,00

Poddloga(o) RS 2.581,00

Esteticista e/ou Cosmetdlogo RS 2.857,00

*Nenhum trabalhador podera receber ~ DermoEsteticista Especialista RS 2.974,00
| e quz; f;i‘;;ﬁi?;‘al e Esteticista e/ou Cosmetd6logo Responsavel Técnico RS 4.164,00 J

CARTAD MAGNETICO
VALE COMPRA / CESTA BASICA: Rs 277' 1 3 ]

ADICIONAL POR TEMPO Todos os empregados tém direito de receber, o adicional por tempo de servico
equivalente a 5% sobre o piso salarial de sua fungdo, a cada biénio trabalhado,

DE SERVICGO: limitado a 3 biénios.
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: = As empresas deverio conceder aos seus empregados em formagio de qualificagio |
AUXILIO uUALlFchBAU / ou graduacao superior, no ramo de atividade profissionalizante do setor da estética
EDUBAGEU um auxilio no percentual de 20% sobre o valor da mensalidade do curso, desde

que possua 2 anos de trabalho continuo na mesma empresa. J

1

HUMDLUGAGEU 1]3 As rescisoes de contrato de trabalho (Homologacoes) dos trabalhadores que
- possuem 12 meses e mais de contrato continuo na empresa, deverao ser
RESCISAO CONTRATUAL OBRIGATORIAMENTE realizadas com a assisténcia do Sindicato Laboral.

Q i 5 O SEECTTHJR disponibiliza gratuitamente para as
ﬁfu’! “n“la[le ane' [Ie empresas que atuam na base territorial do sindicato,
, 1 exceto para a cidade de Jundiai, os servicos da
a “0M"lnﬁncnn Unidade Mével de Homologacao!

E 0 SEECTTHJR SEMPRE PENSANDO NA SEGURANGA JURIDICA, PRATICIDADE E CONFORTO DOS TRABALHADORES!




BMSP - Brasil medicina e saiide Preventiva - £ um beneficio de saide
preventiva pago pelo empregador, no qual o trabalhador tem direito
a 1 consulta por més, seja presencial ou online. O trabalhador pode
escolher a op¢do que melhor o atender, podendo agendar com as
seguintes especialidades:

BMSP - Brasil Medicina e Saiide Preventiva: beneficio de salide preventiva previsto na Convencao
Coletiva, de carater obrigatorio, custeado integralmente pela empresa, sem qualquer desconto ao
trabalhador.

Garante acesso a consultas médicas presenciais e por telemedicina, em diversas especialidades.

Consultas Presenciais, limitada a 1 por més Consultas Telemedicina, limitada a 1 por més
Clinico Geral Clinico Geral
Ginecologia Psicologia

Ortopedia Nutricionista
Oftalmologia Infectologista
Urologia Dermatologia

Ginecologia e Obstetricia
Gastroenterologista
Pneumologia
Nefrologia
Neurologia

Psiquiatria

ALEM DA REALIZACAO DOS SEGUINTES EXAMES LABORATORIAIS:
Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma, Parasitolégico, Acido drico, Urina tipo 1, Ureia e
Papanicolau, Raio-X, Ultrassom e Eletrocardiograma (ECG) até o valor total de R$ 200,00
(duzentos reais), por semestre.

Certifique-se se a sua empresa esta cumprindo seus direitos, e solicite o
agendamento de consultas e exames pelos Telefones: (11) 4839-1758.

Para agendar os seus exames ou consultas, vocé deve entrar em contato com o Seectthijr.




|
BEN‘* (z@), BEN+ FAMILIAR - E uma obrigacio que a empresa

deve pagar mensalmente, que garante ao trabalhador
diversos beneficios.

BEN+FAMILIAR, conforme previsdo na Convencao Coletiva de Trabalho, os empregadores deverao fornecer o
plano de beneficios sociais BEN+FAMILIAR, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel da
atividade empresarial e garantir amparo aos trabalhadores em situag¢des de adversidade, assegurando acesso
a saude, educacdo, lazer e cultura, visando uma existéncia digna, que contemplara com os seguintes beneficios:

@? Qualificagdo Pessoal Beneficio Natalidade
Beneficios para o trabalhador e sua familia
] 9]
Clube de Vantagens ';g; Beneficio Natalidade ';g; Beneficio Farmacia Natalidade
H?l; Beneficio Funeral ou Incapacitacéo Permanente
f-=> Momento de amparo e novos desafios
@ Auxilio Funeral (i) Beneficio Renda Familiar Beneficio Capacitagéo
B oo

OBS.: todos esses beneficios estdao disponiveis para vocé sem custo

. f“ CONVENIO ODONTOLOGICO

informamos que foi conquistado pelo Sindicato o novo beneficio de Convénio
Odontoldégico de abrangéncia nacional aos trabalhadores da categoria, sejam
eles associados ou nao, com a previsao dos seguintes atendimentos:

URGENCIA/EMERGENCIA DIAGNOSTICO:

RADIOLOGIA PERIODONTIA
ENDODONTIA PROTESE
PREVENGAO EM SAUDE BUCAL

\ [ h A A gestao, disponibilizacao e cobranga do convénio odontolégico serao realizadas
b ,v r 4 lI M n lI M n pela empresa V.M. Lima & Lima Corretora e Administradora de Seguros e Beneficios
A Y 1 CorRET

RRETORA DE SEGUROS Ltda., inscrita no CNPJ n® 61.574.003/0001-23.

©1192122-0805 ®www.corretoravmlima.com.br © corretoravmlim

S é A EMPRESA QUE NAO CUMPRIR TODAS AS NORMAS DO ACORDO COLETIVO
Y DE TRABALHO DA CATEGORIA, PAGA MULTA PARA O TRABALHADOR!
A MULTA DEVE SER PAGA PARA CADA TRABALHADOR PREJUDICADO! FACA VALER SEUS DIREITOS! DENUNCIE!

DISQUE DENUNCIA PRS0 F {0 By g g Tl 111 Rttty
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Arraia Especial 11 de Julho @ %

33 anos
doSeectthjr, Sabado

das 13h00 as 17h00 v @~

Local: Chacara Martinazzo: Av. Dr. Adilson Rodrigues, 2531 - Jd. Samambaia - JundlallSP

: . . rmacdo de presenca ate
O SEECTTHJR tem a alegria de convidar vocé e Confi 2026 d los contatos:
sua familia para celebrar 33 anos de histéria, 29/05/ pe 998-6716®
conquistas e unido, em um Arraid pra ld de especial! ©(11) 4805:2459/](11).93998

\Il-'.('l A i ntrega de brinquedos para filhos dos associados*

*Filhos de associados menores de 16:anos.

- Ee;t; dag RSN ita diversdo para vocé e sua famila! 8 Brincadeiras educativas @ divertdas

a Para participar do evento, é necessario:
c o Siﬂdkat s -Ser associado ao Sindicato;
a o -Estar com o cadastro atualizadg, incluindo os dados dos dependentes;

'0 DE ouwsao *Retirar o convite e a pulseirinha de acesso na sede do Sindicato;

. -0 evento é exclusivo para associados e seus dependentes;
SABADO -N3o seré aberto ao piiblico.

Informagdes:

Apoios:

P Domésticas @Cafecom S oulute 1
o em Destopue Beneficios

= - Um podcast leve sobre salide, bem-estar, direitos e qualidade de vida no trabalho.
TODO SABADO DAS 09HOO AS 10HOO :
AO VIVO NO YOUTUBE NA CAPITALCOMVOCE Assista no YouTube

E TRANSMITIDO NA RADIO CAPITAL 77.5 FM Todas as 1 9 h P Inscreva-se

PARTICIPE DO PROGRAMA E CONCORRA A PREMIOS! Shbinios
; Feiras () Ao vivo
TRABALHADORES E‘EMPREGADAS DOMESTLQAS - —
ENVIE SUAS DUVIDAS E SUGESTOES — @CaféComBeneficiosPodcast
PARA NOSSO WHATSAPP.
(© programadomesticasemdestaque (G @cafecombeneficios ‘

\/AA LIMARLIMA  nsunnoun corRETORA DE SEGURDS

CORRETORA DE SEGUROS

©1192122-0805 ® www.corretoravmlima.com.br © corretoravmlim

& CRECI: 28.235-)
< Splendhoz Gym  Tudoaueamuther

precisa num soé lugar!

PILATES / CIRCUITO INDOOR (com Jump) / CIRCUITO A I k ‘ \ I C I 4 I

FUNCIONAL / MOVE JUMP (Kangoo) / FIT DANCE IMOBILIARIA

AULAS DE DEFESA PESSOAL E BOXE PARA MULHERES
Trabalhadoras da categoria (ou dependentes do sexo feminino) tem beneficios. Consulte! = . [ .
I3 Splendhoz Gym (&) @splendhozgym (€ (11) 4522-2008 (> (T1) 94196-5975 an 4 8 0 6 06 26. @ daich 1_imoveis
Rua Rangel Pestana, 405 - Centro - Jundiai/SP www.daichiimoveis.com.br




